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- 300 adhérents.

Jacques MASSON Pascal HUET
Président de Directeur Général de
I'APEI les «Papillons Blancs» du Douaisis I'APEI les «Papillons Blancs» du Douaisis

CONTACT PRESSE
Sébastien CAPRON

Chargé de communication
0.327.959.390
0.630.490.851

communication@apeidouai.asso.fr

APEl les «Papillons Blancs» du Douaisis
68, rue Charles MONSARRAT

59500 DOUAI H

Venez féter nos 50 prochaines années *
L]

a n s
feaes . DOSSIER DE PRESSE

25.01.2012

Scannez-moi |

0+ @

i-nigma

Munissez-vous de votre smartphone et téléchargez I'application i-nigma
disponible sur I'Apple Store et Android Market.

d




a n s

Papillons Blancs
A.p.€.1 du poualsis

Etablissements

PRESENTATION DE L'APEI DU DOUAISIS

Le 27 octobre 1962, un groupe d'une dizaine de parents se rassemblent et
créent une association sous la présidence de M. Gabriel COUPLET, décédé en
1967, Ingénieur des Mines et pére d'un enfant trisomique.

Leur but est de « regrouper les familles concernées par le handicap et de créer
un climat de solidarité entre elles sans considération de milieu social et de
conceptions philosophiques ». Nous leur devons, ainsi qu'aux nombreux
administrateurs qui se sont succédés aux destinées de l'association, les
créations suivantes :

Aide, Soutien et Services

Nous nous engageons a apporter aux parents
et aux personnes déficientes intellectuelles, les
services dont ils ont besoin ou a les orienter et
les accompagner vers les prestataires de

« L'IME « Les Tournesols »
a Douai - Dorignies

« L'IME « Les Rouissoirs »
a Somain

« L'IME « La Vicoignette »
a Emerchicourt

« L'IME de Montigny en Ostrevent

services.

- Le Foyer « Francois Castille »
a Douai - Dorignies

« Le Service d'Insertion Sociale et Professionnelle
a Douai

« Le Service d’Aide a I'Habitat
a Douai

- Le Service VISA

- LESAT «Les Molettes » a Douai - Accompagner juridiquement et adminis-
a Douai - Dorignies + La MAS « Le Moulin des Augustins » trativement chaque personne.

« L'EEAP « LU'Adret » a Douai - Développer le militantisme : « Etre plus
a Féchain - Le SESSAD « Le Taquin » nombreux, plus forts pour se faire entendre

- U'Accueil de jour Emergence 3 Douai ». Nous voulons échanger, informer,

de Montigny en Ostrevent + La Résidence « Edmond Armand »
+ Le Foyer « Les Buissons Ardents » a Sin le Noble
a Douai - Dorignies « Le Service « Accueil de Jour »

- Le Service Social a Douai

a Douai - La Résidence « Polygone »
-La MAS « La Sensée » a Douai

a Féchain - Le Foyer de vie « Thérése Olivier »
« L'ESAT de Lambres a Somain

- UEntreprise Adaptée « La Cordée » - Le SESSAD « le Chemin » & Douai
a Guesnain

Aujourd’hui, I’APEIl de Douai

c’est 25 établissements et services,
plus de 1.200 personnes accueillies
et 800 salariés.

NOS VALEURS

Les droits de la personne déficiente intellectuelle revendiqués par notre
Association sont le droit a la vie, a I'éducation, au travail, au logement, aux
loisirs, a la culture et l'accés aux compensations humaines, techniques et
financiéres.

La solidarité entre les personnes qui sont accueillies et les familles c'est
savoir écouter pour mieux comprendre et entreprendre ensemble, jeunes
parents, parents plus agés et professionnels.

L'unicité de la personne. Chaque personne est unique a I'APEI et son projet de
vie également.

La citoyenneté. Etre citoyen c'est étre reconnu dans ses droits et pouvoir les
exercer dans notre APEI et ailleurs.

La vie associative. Accueillir les jeunes parents. Notre association se veut un
lieu d'écoute et d'accueil dans cette société qui s'individualise de plus en plus.
La solidarité est indispensable.

convaincre et agir pour obtenir les
adhésions.

« Pérenniser I'Association. Il'y a 50 ans le
mouvement s'est créé sur la base de
valeurs issues de notre responsabilité de
parents. Aujourd'hui nous ré-affirmons ces
valeurs et vérifions leur mise en ceuvre.

« Suivre le Patrimoine. Nous maintenons et
entretenons le Patrimoine afin de satisfaire
les attentes.

- Revendiquer, influencer. Les associations
des Papillons Blancs jouent toujours un
role extrémement important auprés des
décideurs politiques.

« Militer dans toutes les instances. Nous
voulons nous faire entendre, étre dans le
mouvement parental.

Linscription dans le mouvement parental
Nous manifestons notre solidarité et notre
unité a chaque niveau, Union Départementale,
Union Régionale et Union Nationale.

— PROJET ASSOCIATIF —
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VENEZ FETER NOS 50 PROCHAINES ANNEES!

Venez féter nos 50 prochaines années !
Tel sera le message en 2012, de I’APEI les « Papillons Blancs » du Douaisis...

Le samedi 13 octobre 2012, I’APEI (Association de Parents d’Enfant et Amis de Personnes Déficientes Intellectuelles)
des Papillons Blancs du Douaisis fétera ses 50 ans.

Depuis 1962, cette association de parents milite en faveur des personnes handicapées. 2012 sera l'occasion de
communiquer sur la dynamique et I'engagement associatif. Plusieurs actions de communication seront menées tout
au long de I'année dans le but d’informer et de sensibiliser le grand public au handicap mental mais également de
promouvoir les savoir faire de I'association.

Pour le lancement de cette campagne de communication, un FLASHCODE géant sera affiché sur les 25 panneaux
DECAUX de la ville de Douai du 23 janvier au 05 février et ce, dans le but de réunir un maximum de personnes.

PRESENTATION DES ACTIONS

B Janvier 2012 : Timbre a I'effigie des 50 ans de |'association
Du 25 janvier a 18h00 : Conférence de presse afin de relayer notre plan de communication. Notre objectif
étant d’établir un véritable partenariat avec la presse locale autour de nos 50 ans.
M 23 janvier au 05 février, un flashcode géant prendra place sur tous les panneaux JC Decaux de la ville de
Douai. Nous inviterons le grand public a flasher cette affiche qui les redirigera sur notre site web des 50 ans et sur le
réseau social facebook. L'objectif étant de fidéliser le grand public a notre 50éme anniversaire.

M Les Inaugurations des nouveaux établissements et les cérémonies de pose de premiere pierre :
2012 sera particulierement marquée par le nombre de projets de constructions qui seront inaugurés par les poses de
« premiére pierre ». Ces temps forts nous permettront de communiquer sur la dynamique associative impulsée par le
Conseil d’Administration et réalisée par nos équipes professionnelles.

‘2:7, INAUGURATION 59
Les unités de I'IME « les Tournesols » le Lundi 19 mars 2012 a 15h00 sur site

a n s
eaptions olance. L'Accueil de jour Emergence le Mercredi 28 mars 2012 a 15h00 sur site a.n.°
. Le FAM de Fenain le samedi 05 Mai 2012 a 10h00 sur site
L€ POSE DE 1ERE PIERRE
) y La MAS de Dechy le Samedi 21 Avril 2012 a 10h00 sur le site de I’"hépital de Dechy,

La Résidence Champvert le Samedi 19 mai 2012 a 10h00 rue Delcambre a Douai,
L'ESAT du Raquet (en cours de réflexion)

B Le 27 Avril 2012 a I'école des mines de Douai, nous organiserons un colloque sur le Polyhandicap.
Plusieurs themes seront abordés et nous pouvons d’ores et déja vous dire que nous débattrons autour de I’'éthique.

C’est votre regard qui fait la différence !

Le Jeudi 24 mai de 10h a 13h00 Rue des Ferronniers a Douai, nous organiserons une action de street
marketing.
Cette action sera l'occasion de passer notre message en utilisant de nouveaux supports de communication qui ont
pour particularité de marquer les esprits. Pour ce faire, un artiste de I'école des beaux arts de Douai personnalisera
un panneau GIC et un passage pour piéton dans le but de faire comprendre au grand public que « c’est leur regard
qui fait la différence »... Temps fort assuré.

M Du Jeudi 24 mai au vendredi 22 Juin place Carnot a Douai, notre association offrira au grand public,
I'occasion de se divertir en passant devant des miroirs déformants qui le rendent différent !

M Le Samedi 09 Juin 2012, nous organiserons notre Assemblée Générale qui aura lieu au tout dernier né
des établissements de l'association : Le Foyer d’Accueil Médicalisé de Fenain. Nous profiterons de cette manifesta-
tion, pour communiquer avec notre mouvement.

B Le 21 Septembre 2012 une conférence sur I’habitat. Ce sera l'occasion de faire le point sur les différents
partenariats engagés sur le Douaisis et sur le travail qui est réalisé en termes d’habitat pour personnes handicapées
mentales.

. Le samedi 13 octobre 2012 a Gayant Expo de Douai pour féter ensemble le grand final de notre 50éme.
Nous profiterons de cette journée pour réaffirmer nos valeurs et nous en réimprégner. Ce sera également l'occasion
de revoir tous les temps forts qui ont marqué ce 50éme anniversaire en présence de Christelle PRADO, Présidente de
I"Unapei et de I'ensemble des acteurs et partenaires associatifs.

Ce 50éme anniversaire doit étre également un moyen de valoriser les acteurs qui sont au coeur de I'accompagnement!
De ce fait, toutes les manifestations qui seront organisées dans nos établissements, seront sous I'égide des 50 ans de
I'association.



